MINISTERSTVO
A a INVESTICIT, REGIONALNEHO ROZVOJA EURGPSKA UNIA
F 1 H
o= ; E A INFORMATIZACIE EUROPSKY FOND
n:_(j%’m”"é" Intogrovan; regloniiny SLOVENSKE] REPUBLIKY REGIONALNEHO ROZVOJA
At ity Wgncies operatny program

Priloha ¢. 3 vyzvy — Zoznam povinnych meratelnych ukazovatelov projektu

Zoznam povinnych meratelnych ukazovatelov projektu, vratane ukazovatelov relevantnych k HP

Specificky ciel 5.1.2 Zlepsenie udrZatelnych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich zazemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych
infrastrukturach

MAS Obcianske zdruZenie MAS Sabinovsko, o.z.

Hlavna aktivita projektu“?' C2 Terénne a ambulantné sluzby

Zélozka nie je definovana.

Cc201 Pocet 0s6b v ramci Ukazovatel predstavuje celkovy pocet osOb, ktorym su osoby k datumu bez UR, RMZaND | 4no
podporenych poskytované socidlne sluzby terénnou formou (sluzby ukoncenia prac priznaku
socidlnych sluzieb poskytované vylucne terénnou formou - terénna socidlna na projekte
terénnou formou sluzba krizovej intervencie, opatrovatelska sluzba, podpora
avramci samostatného byvania...), aj v pripade, Ze je vykonavana
samostatne terénna forma poskytovania socialnych sluzieb v ramci
vykonavanych §24d — Komunitné centrum, §28 — Nizkoprahova socidlna

odbornych ¢innosti | sluzba pre deti a rodinu a § 33 — Sluzba véasnej intervencie
a pocet osOb, ktorym su poskytované odborné cinnosti
podla §16 zdkona ¢.448/2008., ktoré mozno vykonavat

samostatne na zaklade akreditacie podla §88 zakona ¢.
448/2008.

Ziadatel je povinny stanovit ,nenulovi” cielovi hodnotu pre vyssie uvedené meratelné ukazovatele.
Projekt bez prispevku k naplneniu tohto meratelného ukazovatela nebude schvaleny.

1V pripade meratelného ukazovatela bez priznaku nebude MAS prihliadat na dévody odchylky od planovanej hodnoty. Uvedené ma vplyv na aplikaciu sankéného mechanizmu za nenaplnenie, resp.
odchylku v plneni meratelnych ukazovatelov.
2 UR - Horizontalny princip Udrzatelny rozvoj, RMZaND — Horizontalny princip Rovnost medzi muZmi a Zenami a nediskriminécia, N/A - nerelevantné



Upozornenie: V suvislosti so stanovenim cielovych hodnét meratelnych ukazovatelov (z pohladu ich realnosti) si dovolujeme upozornit na sankény mechanizmus
definovany v zmluve o prispevku vo vztahu k miere skuto¢ného plnenia ciefovych hodnét meratefnych ukazovatelov. V pripade odchylky, ktora nebude v zmysle
pravidiel sankéného mechanizmu akceptovatelna (¢i uz z dovodu vysky odchylky, alebo objektivnych dévodov pricin jej vzniku), bude vyska prispevku skratena

v zodpovedajucej vyske.
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Pocet vytvorenych

pracovnych  miest
pre dlhodobo
nezamestnanych
alebo
znevyhodnenych
uchddzacov

Pocet novych pracovnych miest, ktoré sa vytvoria realizaciou
projektu pre dlhodobo nezamestnanych alebo
znevyhodnenych uchddzafov. Posudzuje sa na zaklade
preukadzanej garancie uZivatela, Ze projektom vytvorené
pracovné miesto obsadi zamestnancom zo znevyhodnenych
skupin ako su tieto definované vo vyzve MAS.

Hrubé nové pracovné miesta v podporenych podnikoch v
ekvivalentoch plnych pracovnych uvazkov (FTE).

Ukazovatel sa vypocita ako rozdiel poctu pracovnych miest v
podniku pred realizaciou projektu a po dokonceni projektu
(pracovnici zamestnani pre implementaciu projektu sa
nepoditaju). Pracovné miesta musia byt obsadené (volné
pracovné miesta sa nepocitaju) a zvysit celkovy pocet
pracovnych miest v podniku. Ak sa celkovd zamestnanost v
podniku nezvysi, hodnota sa rovna nule — povaZuje sa za
preskupenie, nie za zvySenie. Zachované a podobné
pracovné miesta sa nezahrnu.

Ekvivalenty pInych pracovnych Uvazkov: Pracovné miesta
mozu byt na plny pracovny alebo ¢iasto¢ny Gvézok alebo
sezonne. Sezénne pracovné miesta a pracovné miesta na
CiastoCny uvazok sa prevedu na FTE pomocou noriem
ILO/Statistickych/inych noriem.

Trvanlivost: Pracovné miesta by mali byt trvalé, t. j. existovat
pocas dostatocne dlhého obdobia v zavislosti od priemyselno

Pocet

Do 6 mesiacov od ukoncenia
realizacie projektu

UR, RMZaND

3 UR - Horizontalny princip UdrZatelhy rozvoj, RMZaND — Horizontalny princip Rovnost medzi muzmi a Zenami a nediskriminacia, N/A — nerelevantné.




technologickej charakteristiky; sezonne pracovné miesta by
sa mali opakovat.

Pocet sa bude zistovat na zdklade monitorovacich sprav a z
vystupnych zostav ITMS.




